
План работы  Центра карьеры 

 ГБПОУ «Торопецкий колледж» на 2025-2026 учебный год 
 

№ 

п/п 

Мероприятия Целевые 

показате

ли (чел.) 

Срок 

проведения 

Ответственный 

1 Составление плана  работы Центра карьеры  

 

сентябрь Королькова А.С. 

 

2 Сбор и обобщение информации о состоянии и 

тенденциях рынка труда, о требованиях, 

предъявляемых к соискателю рабочего места и 

доведение этой  информации  до выпускников 

колледжа 

 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

Королькова А.С. 

 

3 Проведение анкетирования о намерениях 

выпускников по трудоустройству и его анализ 

 

 

80 

 

Сентябрь-

октябрь 

Королькова А.С. 

4 Формирование банка данных выпускников 

колледжа для предоставления информации 

работодателям 

 

 

80 

 

Сентябрь Королькова А.С. 

 

5 Мониторинг результатов  

производственной практики в группах 

 

 

Октябрь Королькова А.С. 

6 Организация экскурсий на предприятия города и 

района 

 

 

115 

Октябрь-

декабрь 

Королькова А.С. 

 

7 Участие представителей работодателей в  

разработке ОПОП по 

профессиям/специальностям, в проведении 

квалификационных экзаменов, работе ГЭК, 

экспертами ДЭ, проведении олимпиад 

профессионального мастерства и тд. 

 

 

 

10 

В течение 

года 

Королькова А.С. 

 

8 Заключение договоров с организациями о 

прохождении производственной практики и 

дальнейшем трудоустройстве выпускников 

 

 

19 

 

 

В течение 

года 

Королькова А.С. 

 

9 Размещение и обновление информации на 

стенде «Трудоустройство» в колледже и на 

сайте ГБПОУ «Торопецкий колледж»  

 

 

 

 

 

В течение 

года 

Королькова А.С. 

Иванова Л.В. 

 

10 Сотрудничество  с ГКУ Тверской области «ЦЗН 

Торопецкого  района» и  районов Тверской 

области 

 

 

В течение 

года 

Королькова А.С. 

 

11 Участие  в проведении  мероприятий (ярмарок 

вакансий профессий, дней карьеры, презентаций 

предприятий и организаций, встреч с  

работодателями и т.п.) 

 

 

 

 

 

По графику Родькина О.А. 

12 Проведение консультаций со студентами, в том 

числе индивидуальных, направленных на 

содействие трудоустройству 

 

50 

 

В течение 

года 

Королькова А.С. 

 



  

13 Индивидуальная работа с выпускниками,  

не определившимися с местом работы 

 

15 

В течение 

года 

Кураторы 

выпускных 

групп 

14 Получение и распространение информации о 

вакансиях в сельскохозяйственных  

организациях от Министерства 

промышленности и торговли  Тверской области 

и из ЦЗН 

 

 

 

 

 

В течение 

года 

Королькова А.С. 

 

15 Встречи выпускников с представителями  

ВУЗов 

80 

 

 Королькова А.С. 

 

16 Тематические классные часы и мастер-  

классы в выпускных группах с целью  обучение 

выпускников вопросам  самопродвижения на 

рынке труда 

(оформление резюме, составление портфолио, 

правила поведения при собеседовании с 

работодателем, правила поведения в 

производственном  

коллективе) 

 

 

 

80 

 

 

В течение 

года 

Родькина О.А. 

Кураторы групп 

17 Встреча с представителями ГКУ Тверской 

области «ЦЗН Торопецкого  района»  по 

программам  трудоустройства  обучающихся 

колледжа в том числе и несовершеннолетних в 

свободное от учебы и каникулярное время, 

также молодежи, нуждающейся в социальной 

защите и испытывающей трудности в поисках 

работы 

 

150 В течение 

года 

Смирнова С.Ю 

18 Проведение и участие в региональном этапе 

Чемпионата  по профессиональному мастерству 

«Профессионалы» в  Тверской области   

 

4 

 

Октябрь-

ноябрь 

Королькова А.С. 

Преподаватели 

Мастера ПО 

19 Подготовка рекламных и презентационных 

материалов о колледже 

 

 

В течение 

года 

Королькова А.С. 

Кураторы групп, 

обучающиеся 

20 Организация и участие выпускников колледжа в 

информационной работе по привлечению 

выпускников школ к обучению в ГБПОУ 

«Торопецкий колледж» 

 

 

 

15 

 

В течение 

года 

Родькина О.А. 

Кураторы групп, 

обучающиеся 

21 Мониторинг трудоустройства выпускников 

 

80 

 

В течение 

года 

Королькова А.С. 

 

 

 

 

 

 


